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INTRODUCAO

O mundo mudou, e de forma radical. As informagdes estdo sendo divulgadas
ou alteradas em tempo real, sendo certo que as entidades que atuam na area
de saude e assisténcia social possuem o dever ético de colaboragcdo com o
poder publico. As entidades filantrépicas e/ou sem fins lucrativos, apesar das
notérias dificuldades financeiras, estdo sendo obrigadas a manter seus
servicos de forma solidaria a populacédo socialmente desassistida.

As palavras do momento sao “solidariedade” e “criatividade”. Solidariedade
para auxiliarmos a quem nos procura e divulgarmos o maior nuimero de
informagdes, mas sempre tomando o cuidado com as tdo propagadas fake
news. Criatividade para encontrarmos solucdes sem nos desvirtuarmos dos
principios éticos e morais, pois ndo resta duvida que a pandemia vem
obrigando a administracdo publica a mitigar até mesmo principios
constitucionais.

Assim, o presente trabalho tem por objetivo consolidar, na medida do possivel,
as normas e noticias relevantes ao segmento, e mais importante, apresentar
orientacdes a partir de situagcfes praticas que vém ocorrendo nas instituicées.
Lancamos entdo a Cartilha de Recomendacdes Femerj/Sindfiberj, que busca
tratar as questdes decorrentes da epidemia do coronavirus no nosso estado e
Nno nNosso pais, de forma clara e objetiva.

No entanto, é de suma importancia alertar que o presente trabalho pode conter
informacdes que em alguns minutos ja estardo ultrapassadas, motivo pelo qual
as entidades poderdo contar com o auxilio do departamento juridico da
Federacdo e Sindicato das Misericérdias do Estado do Rio de Janeiro, que
respondera todas as consultas com a maior brevidade possivel.

Além disso, nosso departamento de comunicacdo vai enviar quase que
diariamente uma Newsletter atualizando os afiliados com as resolucdes e
normas que forem publicadas. Noticias sobre o coronavirus também podem ser
acompanhadas pelos sites do Ministério da Saude e das Secretarias Estaduais
e Municipais de Saude, pelos veiculos de imprensa oficiais e pelo site, e redes
sociais, da Femerj e do Sindfiber;.

Reforcamos que neste momento a informagdo € uma grande arma contra a
pandemia.

Assessoria Técnica Femerj/Sindfiber]

Assessoria Juridica Femerj/Sindfiber;j



NORMAS E OUTRAS PUBLICACOES

| - Lei n® 13.979 de 06 de fevereiro de 2020: Dispde sobre as medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia decorrente do
coronavirus, cuja norma ja contém as alteracbes advindas da Medida
Proviséria_n° 926/2020. Dentre outras medidas, as referidas normas
estabelecem que as autoridades poderdo adotar “no ambito de suas
competéncias, dentre outras”, (vide artigo 3°) as seguintes medidas:

Disponivel em: <http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-13.979-de-6-de-
fevereiro-de-2020-242078735 >

<http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2020/Mpv/mpv926.htm>

1) Restricdo excepcional e temporaria, conforme recomendacdo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por rodovias, portos
ou aeroportos de: a) entrada e saida do Pais; e, b) locomocao interestadual e
intermunicipal;

Se na sua regido ja existir restricdo de transporte, € importante que se solicite
auxilio ao gestor local de saude para que os funcionarios indispensaveis ao
atendimento possam se locomover. Lembramos que, nos termos do artigo 3°
do Decreto n° 10.282 de 20/03/2020, os servicos e assisténcia a salde,
incluidos, os servicos médicos e hospitalares, e, 0s servicos de
assisténcia social e atendimento a populacdo em estado de
vulnerabilidade, sdo os primeiros da lista de enquadramento como
atividade essencial.

Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2020/decreto/D10282.htm>

1.1) Medidas j& implementadas ou em discussao:

[ Transporte publico mediante a comprovacdo (CTPS, crachas, etc) de
gue o profissional atua em atividade essencial,

[ Disponibilizacdo pelo Municipio de 6nibus escolares para o transporte
dos profissionais;

[ Contratacdo de Vans, sendo que nesse caso € importante que a
alternativa seja devidamente discutida com a administracao publica, até
mesmo para que 0s custos sejam assumidos pelo ente publico;

(1 Pagamento por km rodado para os profissionais que se disponibilizam
em utilizar automovel proprio;

71 Disponibilizagéo de alojamentos, dormitorios etc.

v Lembramos que transporte em que se concentra um nimero maior
de pessoas, como vans e Onibus, deve seguir as recomendac¢des de
janelas abertas e ndo transportar mais do que a capacidade instalada
(como pessoas em pé, p.e.)

Observe-se que o § 11 do artigo 3° estabelece que € vedada a restricdo a
circulacdo de trabalhadores que possa afetar o funcionamento de servigos
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publicos e atividades essenciais, definidas nos termos do disposto no § 99, e
cargas de qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de
géneros necessarios a populacdo. Desta forma, precisamos acompanhar o
pronunciamento dos Governos Estaduais e Municipais que ja haviam
implementados medidas de restri¢cdo a circulacéo, incluindo transporte publico.

2) Requisicdo de bens e servicos de pessoas naturais e juridicas, hipotese em
que serd garantido o pagamento posterior de indenizagao justa;

Em virtude da decretacdo do estado de calamidade publica, a
administracdo publica, no ambito federal, estadual e municipal, podera (e
certamente ja o fez) requisitar os servicos médico-hospitalares, com especial
atencdo para as UTIs e servigos laboratoriais. Assim, recomendamos que a
entidade seja proativa, pois somente assim evitaremos decisdes assoberbadas
que ocasionem maiores prejuizos para a coletividade, e mais importante,
decisfes unilaterais que sejam inexequiveis de cumprimento por parte do ente
privado.

2.1) Medidas ja implementadas ou em discussao:

[ Verificar como a entidade pode contribuir para atender aos pacientes
Covid-19, incluindo o plano de contingéncia para garantir o atendimento
aos demais pacientes;

[J Realizar uma relacdo dos itens e procedimentos atualmente inexistentes
para o atendimento aos pacientes Covid-19;

[J Manter ininterruptos contatos com o gestor local de saude, e demonstrar
que a entidade € solidaria, mas para que possa contribuir, sera
necessario o aporte pela administracdo publica de recursos financeiros
e/ou estruturais.

Observem que o artigo 4° estabelece, em carater excepcional e transitorio, a
dispensabilidade dos procedimentos de licitacdo para aquisicdo de bens e
servigcos, sendo admitida a apresentacédo do termo de referéncia ou de projeto
basico simplificado, mas sendo observados os parametros minimos instituidos
pela MP 927, incluindo, mas néo limitando, a prévia cotacéo de precos.

3) Autorizacdo excepcional e tempordria para a importacdo de produtos
sujeitos a vigilancia sanitaria sem registro na Anvisa, desde que: registrados
por autoridade sanitaria estrangeira; e, previstos em ato do Ministério da
Saude.

Como ja ocorre usualmente, a Federacdo estard atenta a todas as
publicacdes que afetam o segmento, mas a Dire¢cdo Médica e demais técnicos
da éarea assistencial deverdo realizar constantes consultas ao Ministério da
Saude e Conselhos de Classe (medicina, farmacia, etc), em especial para
obterem orientagdes técnicas quanto aos procedimentos a serem adotados em
relacdo ao tratamento e, até mesmo, condutas a serem alteradas a partir de
estudos cientificos.

4) Fica assegurado aos pacientes o direito de receberem tratamento gratuito:



Alertamos que as entidades de saude devem garantir a integral
gratuidade dos servicos meédico-hospitalares aos pacientes Covid-19. Por outro
lado, é importante ressaltarmos que no dia 13/03/2020 foi publicada a
Resolucdo Normativa n° 453 da ANS regulamentando a cobertura obrigatéria
e a utilizacdo de testes diagnosticos para infeccdo pelo Coronavirus. Tal
cobertura também deve ser garantida ao “paciente que se enquadrar na
definicdo de caso suspeito ou provavel de doenca pelo Coronavirus 2019
(COVID-19) definido pelo Ministério da Saude”.

Disponivel em:

<http://'www.ans.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&task=TextoLei
&format=raw&id=Mzg2MQ==>

5) Por 6bvio, a notificacdo compulséria da Covid-19 se tornou ainda mais
essencial, sendo que recomendamos que as instituicdes hospitalares
obtenham orientacdo escrita por parte dos gestores locais quanto a
necessidade de ampliagdo da notificagdo para outros Orgdos, como por
exemplo, Secretaria Estadual de Saude ou Ministério da Saude,

Il — Medida Provisdéria n°® 927, de 22 de marco _de 2020: Dispde sobre as
medidas trabalhistas para enfrentamento das situagdes emergenciais da Covid-
19, que somente serdo aplicaveis durante o estado de calamidade publica.

Disponivel em: < http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-927-de-
22-de-marco-de-2020-249098775>

1) Para se garantir a permanéncia do vinculo de emprego, o empregado e
empregador poderdo celebrar acordo individual, o qual terd preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os
limites estabelecidos na Constituicao.

2) Os empregadores poderdo adotar, dentre outras, as seguintes medidas:

a) Teletrabalho: A mero titulo de sugestao, segue em anexo um modelo a ser
adotado para tal regime. Observar que, apesar da Nota Técnica Conjunta
05/2020 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho recomendar o
afastamento imediato dos aprendizes, a MP possibilita as atividades pelo
sistema remoto.

Disponivel em: <https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-tecnica_adolescentes.pdf>

b) Antecipacdo de férias individuais: Mediante prévio aviso de 48 horas, o
empregador podera conceder férias de seus empregados, ainda que o periodo
aguisitivo ndo tenha se completado, sendo que tais férias ndo poderdo ser
gozadas em periodo inferior a 5 dias.

c) Grupo de risco: O empregador devera priorizar as férias para o0s
empregados que pertencam ao grupo de risco da Covid-19;

d) Cancelamento de férias: O empregador podera cancelar as férias dos
empregados que atuam em atividades essenciais, sendo recomendada a
expressa comunicagdo com antecedéncia minima de 48 horas;
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e) Prorrogacgdes: O pagamento do adicional de Vs das férias podera ser
prorrogado até o dia 20/12/2020 e o pagamento da remuneracdo das férias
podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio das
férias. No caso de rescisdo do contrato de trabalho (durante o periodo de
calamidade), o pagamento devera ser feito junto das verbas rescisorias;

f) Férias Coletivas: Para a concessdao de férias coletivas, o empregador estara
isento, de forma excepcional e transitoria, de realizar a comunicacao prévia ao
Ministério da Economia e sindicatos representativos da categoria profissional.
Além disso, ndo serdo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite
minimo de dias corridos previstos no § 1° do art. 139 da CLT.

g) Feriados: Os empregadores poderdo antecipar feriados néo religiosos
federais, estaduais e municipais, desde que mediante comunicagdo com
antecedéncia minima de 48 horas e com indicacdo expressa dos feriados
aproveitados. No caso de feriados religiosos deverd ocorrer a expressa
anuéncia por parte do empregado.

h) Banco de Horas: O prazo para a compensacdo do banco de horas foi
estendido para 18 meses.

i) Exames peridédicos: Com excecdo dos exames demissionais, que tiveram
validade prorrogada para 180 dias a partir do Ultimo realizado, e da hipotese do
meédico do trabalho entender que possa representar risco ao profissional, 0os
empregadores estdo dispensados de providenciar 0s exames medicos
ocupacionais, clinicos e complementares. Os exames deverdo ser realizados
no prazo de 60 dias a partir do fim do estado de calamidade.

j) Treinamentos: Podem ser suspensos o0s treinamentos periddicos, inclusive
agueles previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no
trabalho. Os mesmos deverao ser realizados no prazo de 90 dias da data de
encerramento do estado de calamidade.

k) CIPA: Os mandatos dos membros das atuais ComissGes poderdo ser
prorrogados, inclusive podendo ser determinada a suspensédo de eventuais
processos eleitorais em tramitacao;

I) Licenca ndo remunerada: Apesar de tal modalidade estar prevista no artigo
198 da MP 927, a Presidéncia da Republica ja informou através das redes
sociais e midias, que tal dispositivo sera revogado.

M) FGTS: Esta suspensa a exigéncia de recolhimento do FGTS referente a
marco, abrii e maio de 2020. O recolhimento pode ser realizado
posteriormente, a partir de julho/2020, de forma parcelada (em até 6 vezes) e
sem a incidéncia de multa e encargos.

n) Estabelecimentos de Saude: Mediante acordos individuais, os hospitais
poderdo, mesmo nas atividades insalubres e nas jornadas de 12x36 horas,
prorrogar a jornada de trabalho e adotar escalas de horas suplementares entre
a 132 e a 242 hora do intervalo intrajornada, garantido o repouso semanal
remunerado, sem que haja penalidade administrativa. As horas extras
decorrentes de tais jornadas poderdo quitadas ou compensadas por meio de



banco de horas, no prazo de 18 meses contado da data do encerramento do
estado de calamidade publica.

0) Suspensao de prazos: Durante o periodo de 180 dias da entrada da MP
em vigor , estdo suspensos 0S prazos processuais no ambito dos processos
administrativos originados a partir de autos de infracdo trabalhistas e
notificacdes de débito de FGTS.

p) Doenca Ocupacional: Os casos de contaminacdao pelo coronavirus nao
serdo considerados ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do nexo
causal.

q) Normas Coletivas: E possivel a prorrogacdo dos acordos e convencdes
coletivas. A critério do empregador, poderdo ser prorrogados desde que
vencidos ou vincendos no prazo de 180 dias contado da entrada em vigor da
MP.

r) Abono anual: Ocorrera a antecipacao do abono anual aos beneficiarios da
previdéncia social (12 parcela: competéncia abril / 22 parcela: competéncia
maio).

s) CND: O prazo de validade da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido sera de 180 dias contados da
data de emissdo da certiddo, prorrogaveis, excepcionalmente, pelo prazo
determinado em ato conjunto dos 6rgaos competentes.

PS.: Cabe aqui ressaltarmos que a Associacdo Nacional de Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA) ja emitiu Nota Publica registrando a
inconstitucionalidade da MP 927/2020.

Disponivel em: <https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/29459-
anamatra-se-manifesta-sobre-o-teor-da-mp-927-2020>

Il — Medida Proviséria n° 926, de 20 de marco de 2020: Dispde sobre a
aquisicao de bens, servigos e insumos destinados ao enfrentamento da Covid-
19, abrandando as exigéncias dos procedimentos licitatérios. Considerando os
Decretos Estaduais que tratavam de restricdbes ao transporte, a referida MP
também estabelece que é vedada a restricdo a circulacdo de trabalhadores que
possa afetar o funcionamento de servicos publicos e atividades essenciais,
definidas nos termos do disposto no 8 9° e cargas de qualquer espécie que
possam acarretar desabastecimento de géneros necessarios a populacao.

As medidas trabalhistas para enfrentamento das situacées emergenciais da
Covid-19, que somente serdo aplicaveis durante o estado de calamidade
publica.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2019-
2022/2020/Mpv/mpv926.htm>

IV — Portaria MS n°® 467 de 20/03/2020: Em prosseguimento ao Oficio CFM n°
1756/2020 — COJUR pelo Conselho Federal de Medicina reconhecendo, em
carater excepcional, a possibilidade e a eticidade da utilizacdo da telemedicina,
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o Ministério da Saude regulamentou, em carater excepcional e temporario, as
acOes da telemedicina.

Disponivel em: < http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-467-de-20-de-
marco-de-2020-249312996>

V - Portaria Interministerial n° 5, de 17/03/2020: Dispondo sobre a
compulsoriedade das medidas de enfrentamento do coronavirus,
estabelecendo que, dentre outras condi¢cbes, os gestores locais do Sistema
Unico de Saude - SUS, os profissionais de salde, os dirigentes da
administracdo hospitalar e os agentes de vigilancia epidemiolégica poderao
solicitar o auxilio de forca policial nos casos de recusa ou desobediéncia por
parte de pessoa submetida as medidas previstas nos art. 4° e art. 5°.

Disponivel em: <http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-n-5-
de-17-de-marco-de-2020-248410549>

VI — Portaria MS n° 428 de 19/03/2020: Instituindo as medidas de protecdo em
relacdo ao coronavirus.

Disponivel em:
<http://pesquisa.in.qov.br/imprensal/jsp/visualiza/index.jsp?data=20/03/2020&jor
nal=515&paqgina=149>

VIl — Resolugdo CNJ n° 313 de 19/03/2020: O Conselho Nacional de Justica
estabeleceu o regime de Plantdo Extraordinario no ambito do Poder Judiciario
Nacional para apreciagdo dos casos emergenciais, ficando suspenso o
atendimento presencial a advogados e interessados. Além disso, ficam
suspensos 0s prazos processuais desde a publicacdo da Resolucéo até o dia
30/04/2020.

Disponivel em: < https://www.conjur.com.br/dl/resolucao-313-19-marco-2020-
cnj-cnj.pdf>

VIIl — Portaria do Ministério da Economia n° 7.821 de 18/03/2020:
Determina, pelo prazo de 90 dias, a suspensao dos prazos processuais em
procedimentos administrativos, bem como, medidas de cobranga
administrativa.

Disponivel em: <http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-7.821-de-18-de-
marco-de-2020-248644106>

IX — Decreto Estadual (RJ) n° 46.979 de 19/03/20: Autoriza a CEDAE, e
demais concessionarias de servicos publicos no ambito do Estado do RJ, a
prorrogar por 60 dias o vencimento das faturas relacionadas ao consumo de
agua dos meses de marco e abril de 2020, ou parcelar os valores das referidas
faturas.

Disponivel em: <https://static.poder360.com.br/2020/03/decreto_witzel-
20.mar_.pdf>

X - Decreto Estadual (RJ) n° 46.980 de 19/03/20: Atualiza as medidas de
enfrentamento ao Coronavirus no Estado do Rio de Janeiro, apresentando uma
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série de restricbes as atividades que envolvam aglomeragdo de publico e
circulacdo de transporte publico.

Disponivel em: < https://static.poder360.com.br/2020/03/decreto_witzel-
20.mar_.pdf>

Xl — Nota Técnica GVIMS/ANVISA n° 04/2020: Apresenta orientacdes para os
servi¢cos de saude, incluindo medidas de prevencédo e controle que devem ser
adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de
infeccéo pelo Coronavirus.

Disponivel em:

<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n
+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28>

Xl - Resolucdo CGSN 152/20: Prorrogacdo do vencimento dos tributos
federais abrangidos pelo Simples Nacional em seis meses, com relacdo aos
periodos de apuracdo de marco a maio (margco vence em outubro, abril vence
em novembro e maio vence em dezembro).

Disponivel em: <http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-152-de-18-de-
marco-de-2020-248649668>

XIll - Nota Técnica n.° 8/2020/CGEMM/DPDC/SENACON/MJ: Emitida pelo
Ministério da Justica e Seguranca Publica apresentando consideracdes sobre
0S reajustes abusivos dos precos de materiais e equipamentos de saude.

Disponivel em: <https://www.novo.justica.gov.br/news/nota-tecnica-orienta-
sistema-nacional-de-defesa-do-consumidor-para-analise-de-precos-
abusivos/sei mj-11277339-nota-tecnica.pdf>

XIV - RESOLUCAO N° 17, DE 17 DE MARCO DE 2020: Concede reduc&o
temporaria da aliquota do Imposto de Importacdo, tendo como
objetivo facilitar o combate a pandemia do Coronavirus / Covid-19.

Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Portaria/Resolucan%20n%C2%BA%20
17-CAMEX.htm>

XV - MEDIDA PROVISORIA N° 928, DE 23 DE MARCO DE 2020: Altera a Lei
n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, dispondo sobre os pedidos de acesso a
informacdo nos 6rgdos ou nas entidades da administragcdo publica cujos
servidores estejam sujeitos a regime de quarentena, teletrabalho ou
equivalentes.

Disponivel em: <https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=8076418&ts=1585058046545&disposition=inline>



https://static.poder360.com.br/2020/03/decreto_witzel-20.mar_.pdf
https://static.poder360.com.br/2020/03/decreto_witzel-20.mar_.pdf
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-152-de-18-de-marco-de-2020-248649668
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-152-de-18-de-marco-de-2020-248649668
https://www.novo.justica.gov.br/news/nota-tecnica-orienta-sistema-nacional-de-defesa-do-consumidor-para-analise-de-precos-abusivos/sei_mj-11277339-nota-tecnica.pdf
https://www.novo.justica.gov.br/news/nota-tecnica-orienta-sistema-nacional-de-defesa-do-consumidor-para-analise-de-precos-abusivos/sei_mj-11277339-nota-tecnica.pdf
https://www.novo.justica.gov.br/news/nota-tecnica-orienta-sistema-nacional-de-defesa-do-consumidor-para-analise-de-precos-abusivos/sei_mj-11277339-nota-tecnica.pdf
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/Resolucao%20n%C2%BA%2017-CAMEX.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/Resolucao%20n%C2%BA%2017-CAMEX.htm
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8076418&ts=1585058046545&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=8076418&ts=1585058046545&disposition=inline

CONSULTAS E DUVIDAS: Femerj / Sindfiber;

Todas as consultas direcionadas a Femerj ou ao Sindfiberj serdo, na medida do
possivel, consolidadas em circulares, pois entendemos que 0s esclarecimentos
prestados em relacdo a duvidas suscitadas por um associado poderdo ser Uteis
para os demais.

Também €é importante ressaltarmos que estamos tratando de uma situacao ja
caracterizada como calamidade publica, ensejando, portanto, na necessidade
de adocéo de medidas extremas baseadas no instituto juridico da for¢ca maior.
Por outro lado, € de suma importancia que tais medidas ndo desviem dos
principios base da Constituicdo Federal, com excecado para atos praticados a
partir de ordem judicial e/ou autoridades competentes, sob pena de serem
considerados como nulos de pleno direito.

Abaixo, reunimos as principais duvidas que ja nos foram enviadas, com
excecdo daquelas ja abordadas pelos dispositivos da MP 927.

1) O Hospital é obrigado atender as requisi¢cdes e/ou solicitacdes dos gestores
publicos de saude?

Resposta: Sim, pois o estado de calamidade publica permite a administracdo
publica adotar medidas extremas em prol da coletividade. Assim, as unidades
de saude possuem a responsabilidade (legal, social e moral) de contribuir,
dentro de suas possibilidades, com as medidas necessarias ao enfrentamento
da Covid-19.

2) Sou obrigado a fornecer ao gestor publico de saude dados da unidade
hospitalar se tais informacdes ja constam do CNES?

Resposta: Sim, pois o receio dos gestores € que os dados do CNES nao
estejam atualizados.

3) Posso obrigar o funcionario vinculado a area assistencial a comparecer ao
trabalho?

Resposta: As situacdes devem ser avaliadas de forma individual. Existe a
possibilidade da recusa do funcionério ser motivada pelo enquadramento no
grupo de risco, ou ainda, auséncia de pessoas que possam cuidar dos filhos.
Por outro lado, lembramos que, conforme normas ético-profissionais emanadas
dos Conselhos de Classe, € vedado ao profissional abandonar o plantdo sem
que tenha um substituto.

4) Quais as medidas estdo sendo adotadas em relacédo aos funcionarios que,
por prudéncia, ndo podem voltar as suas casas?

Resposta: Essa é uma situacdo que vem gerando grandes problemas nas
unidades hospitalares. Algumas ja disponibilizaram locais de descanso para
parte da equipe assistencial, ou ja fizeram contato com a rede de hoteleira para



verificar a possibilidade de locagédo ou empréstimo do espaco. Nesta hipétese,
0s hospitais estdo assumindo a responsabilidade pela limpeza dos hotéis.

5) A MP 927 se sobrepde a norma coletiva (acordo ou convencgao coletiva)
vigente?

Resposta: A MP 927 foi editada com base em estado de calamidade publica
que, em tese, permitiria a adocdo de medidas extremas. Por outro lado, ja
existem iniciativas para arguir a inconstitucionalidade da MP, motivo pelo qual,
na hipotese da adocao de condicbes que extrapolem a norma coletiva, como
por exemplo, mas ndo se limitando, a jornada 24 horas, € recomendéavel que os
acordos individuais sejam devidamente ratificados pelo sindicato laboral, ou, se
que formalizado termo aditivo & norma coletiva vigente.

Outras Duvidas

A Federacao das Santas Casas e Hospitais Filantropicos do Rio Grande do Sul
também elencou algumas perguntas que podem ajudar a esclarecer questdes
importantes para o setor filantropico. A maioria delas ja& foram tratadas
anteriormente nesta cartilha, mas vale reforcarmos. Confira:

1) Quais medidas podem ser adotadas pelas empresas de acordo com
a edicdo da MP n°927/20207?

Resposta:

a) o home office (teletrabalho);

b) a antecipacao de férias individuais;

c) a concessao de férias coletivas;

d) o aproveitamento e a antecipacao de feriados;

e) o banco de horas;

f) a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no
trabalho;

g) o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

h) o adiamento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

2) As medidas trabalhistas estabelecidas pelo Governo Federal séo definitivas?

Resposta: Ndo. As regras sdo temporarias e validas somente até 31.12.2020 e
teve por fundamento o Decreto Legislativo n® 6/2020, que reconheceu o estado
de calamidade publica em todo territdrio nacional, constituindo hipotese de
forca maior para efeitos trabalhistas, notadamente pelo art. 501 da CLT.

3) O Hospital podera antecipar as férias de funcionario que ainda nao
completou um ano de trabalho?
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Resposta:

Sim. Basta informar ao empregado sobre essa antecipagdo no prazo minimo
de 48 horas. Essa comunicacao podera ser feita por escrito, e-mail, mensagem
de texto, etc. O periodo de férias devera ser informado e ndo podera ser
inferior a cinco dias corridos.

4) No caso de antecipacédo de férias, terei direito ao acréscimo de 1/3 previsto
na Constituicdo Federal?

Resposta: Sim, mas o hospital terd a op¢cédo de pagar imediatamente ou até o
dia 20.12.2020.

5) E quanto ao recebimento do salario das férias antecipado. Muda algo?

Resposta: Sim. Agora o empregador podera pagar posteriormente tendo como
limite o 5° dia util do més posterior ao inicio das férias. Por exemplo, se o
hospital conceder 30 dias de férias, ao colaborador, a partir de 26 de marco, o
pagamento desse periodo pode ocorrer até 07 de maio.

6) Houve alguma mudanca quanto a “venda” de parte das férias?

Resposta: Ao contrario do que ocorre em situacdes normais, a conversao de
até 10 dias de férias em dinheiro s6 pode acontecer se a empresa concordar.

7) O trabalhador que esta em férias pode ser convocado pelo Hospital para
retornar antes do seu término?

Resposta: Sim. As férias ou outras licencas ndo remuneradas dos
profissionais da saude poderdo ser suspensas, desde que o empregado seja
comunicado por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia minima de
48h horas.

8) Como se dara a compensacao dos dias de paralisa¢do com futuros
feriados?

Resposta: O hospital devera comunicar ao empregado esse aproveitamento
com antecedéncia minima 48 horas. Essa regra se aplica aos feriados civis.
Para os feriados religiosos exige-se a concordancia do colaborador,
manifestada por escrito.

9) E a compensacéo pura e simples, como se dard?

Resposta: Nos casos em que nédo houver compensacédo regulada em
Convencdo ou Acordo Coletivo, o empregado terd que concordar com a
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instituicdo de um banco de horas especial, com prazo de até 18 meses. Essa
manifestacdo do trabalhador devera ser feita por escrito. Além disso, a
compensacao devera observar o limite maximo de duas horas extras diarias e
jornada méaxima de 10 horas por dia. Caso o prazo de compensacao se esgote
sem a recuperacdo total do periodo suspenso, o empregador podera
compensar o saldo de horas sem necessidade de autorizacéo do sindicato por
meio de acordo ou convengéao coletiva de trabalho.

10) Ha alguma mudanca em relacdo ao FGTS?

Resposta: Sim. Suspende-se o recolhimento do FGTS referente aos meses de
marco, abril e maio de 2020, que passardao a vencer em abril, maio e junho de
2020, respectivamente, a ndo ser que haja um desligamento do empregado.
Esse recolhimento podera ser parcelado, sem a incidéncia da atualizacdo, da
multa e outros encargos.

11) No caso de desligamento do empregado, continua a obrigacédo de realizar
exame demissional?

Resposta: Sim, a ndo ser que o ultimo exame periddico tenha sido realizado
h& menos de 180 dias. Todavia, ficam dispensados a realizacdo dos demais
exames ocupacionais, como o admissional, periédico, de retorno etc. A medida
vale até o dia 31 de dezembro de 2020.

12) O empregado com o coronavirus tem direito a estabilidade no emprego
pelo prazo de 12 meses quando retornar ao trabalho?

Resposta: Nao, pois ndo é considerado como doenca ocupacional, salvo se
ficar comprovado o nexo causal, como pode ocorrer com nossos trabalhadores
de hospitais, por exemplo.

13) O que muda no home office (teletrabalho)?

Resposta: O Hospital poder4, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o home office (teletrabalho) ou vice-versa, inclusive para os
estagiarios. A diferenca € que, nesse caso, ndo € necessaria a autorizacado do
empregado ou do sindicato nem o registro expresso no contrato de trabalho,
bastando que o empregado seja informado, por escrito ou eletronicamente
(email, mensagem de texto etc), no prazo minimo de 48 horas.
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Séo essas as informacdes que entendemos como as mais relevantes em
relacdo a Covid-19, sendo certo que permaneceremos junto aosS NOSSOS
associados para vencermos essa crise.
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